國立成功大學國際經營管理研究所所務運作辦法
1、 國立成功大學國際經營管理研究所(以下簡稱本所)，為強化行政組織，以推動教學及研究，特訂定國立成功大學國際經營管理研究所所務運作辦法(以下簡稱本辦法)。
2、 本所設所長一人，綜理所務，對外代表本所。其產生辦法另訂之。
3、 本所設所務會議為本所最高決策會議，見本所所務會議規則。
4、 為協助所務運作，常設教師評審、所務發展、圖儀設備、教學課程、學術研究、與服務等委員會。另由教學課程及服務委員會之正副召集人組成「獎助學金審查委員會」負責審查研究生獎助學金之分配。其因暫時之需求，得經所務會議之決議，設置臨時性之委員會或研究小組以因應暫時之需求。除教師評審委員會之組織與運作辦法另訂外，其餘各委員會悉依本辦法規範。
5、 各委員會主要之職掌如下：
1. 教師評審委員會：教師之聘任、升等、解聘等及其他有關教師評審之重要事項（詳見國際經營管理研究所教師評審委員會設置辦法）。
2. 所務發展委員會：執行年度所內自我評鑑工作及所務發展，例如：本所之組織、研究、教學、服務及財務訂定短、中、長程發展方向與目標、制定所內評鑑制度、職員之工作規範；所內資源之運用制度及年度財務之規劃、審核、監督與管理。
3. 圖儀設備委員會：所內所有圖書、期刊、儀器與設備之規劃、採購與管理。其中包括電腦與網路系統硬軟體之配置、維護、推廣、教育與使用之協助。
4. 課程委員會：本所碩士班、碩士在職專班與博士班之入學規劃與設計、課程規劃（含實習課）與協助排課、教學評鑑（含實習課）、畢業資格訂定、規劃、執行與考核。
5. 學術研究委員會：本所師生學術研究風氣之提昇、對外學術活動之規劃與實施、研究成果之彙集與出版。執行本所「學術研究發展計畫」與「學術研究獎勵辦法」及其他學術研究相關之事項。
6. 招生及服務委員會：校友與師生聯誼及募款、公關與對外宣導、獎學金與研究生獎助學金及其工作之分配與考核、與所務之支援等事項。
6、 各委員會由所上教師組成，委員任期一年，各設召集人、副召集人各一人，由各委員會之委員互選之，必要時，得由所長協調擔任。
1. 教師評審委員會：見本所教師評審委會設置要點。
2. 所務發展委員會：以所長為當然委員並兼召集人。本委員會設委員7人，其中教授與副教授之比例為4:3。委員由所務會議選出，任期一年。
3. 圖儀設備委員會：本所擔任電腦課程之專任教師及管院電腦、圖書委員會之本所代表為當然委員。
4. 各委員會成員人數以5至8人為原則。成員不滿5人或超過8人時，依各委員會之順序進行遴選之。其餘不足額之委員會，由所長協調處理之。
5. 除教師評審委員會及所務發展委員會外，本所每一專任教師應至少參加二個委員會。
7、 各委員會召集人、副召集人及委員之負責事項如下：
1. 各委員會召集人負責下列事項：
(1) 召集委員會議，並於會議中擔任主席。
(2) 委員會工作之分工、協調。
(3) 具時效性事項之緊急處理或暫時處置。
(4) 向所長報告各該委員會工作計畫、執行情形及困難，並接受及轉達所長指示。
(5) 於所務會議中報告各該委員會工作進度、成果及其他需讓全所教師知道的事項。
(6) 督導配置在各該委員會之助理或研究生完成其應負責之工作。
(7) 所長交辦事項。
前項部分工作，得委請副召集人實際負責。
2. 各委員會副召集人負責下列事項：
(1) 協助或實際負責本條第一項第二、六、七各款工作。
(2) 代理召集人其他各項工作。
3. 各委員會委員之權利：
(1) 委員有選舉及被選舉為各該委員會召集人、副召集人之權。
(2) 委員有提案權。
(3) 委員於各該委員會議中有提議、發言及投票權。
4. 各委員會委員之義務：
(1) 委員有全程參與各該委員會議之義務。
(2) 委員對被分派負責的事務，有接受之義務。
(3) 委員對其所屬委員會向所務會議提出之議案，有支持之義務。
各委員會及行政助理之工作職掌如附件一至四所示。
8、 所長得依該年度重要規劃事項，責成各相關各員會開會討論，並將決議公告周知。
9、 各委員會開會時應通知全所專任教師出、列席。委員會之決議，在所務會議確認時，除非有所上專任教師三分之二以上之出席，且出席專任教師二分之一以上之多數決，不得做重大修改。
10、 各委員會召集人應於六月底前召開檢討會議，並做成工作報告陳送所長。
11、 各委員會召集人應於學年度終止（七月三十一日）後一週內妥善辦理移交。移交事項應包括相關資料、文件、財物、及未完成事項的交待。
12、 本辦法經所務會議通過後實施，修正時亦同。
